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— Evaluering —
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Dagens leksjon

Leeringsmal: Du kan gjere gode evalueringer, og bruke
informasjonen du far til  justere tiltakene nar det er
ngdvendig

Hensikten med evaluering
Hva som skal evalueres
Hvem skal evaluere og nar?
Hva skal vi gjgre med informasjonen fra evalueringen?
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Men for vi starter

“| gar var jeg flink, sa jeg ville redde verden. | dag er
jeg klok, s jeg forandrer meg selv.”

- Rumi
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Evaluering

e Vurdering av det arbeidet som
har blitt gjort og de tiltakene
som har blitt satt inn

e Vurdere om tiltakene fungerer
etter hensikten

e Ervipadrettvei?
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” Definisjonen pa
galskap er a gjgre det

samme igjen og igjen
og forvente et nytt
resultat”




Hva er hensikten?

e Kvalitetssikring av det arbeidet dere gjar
o Vurdere kvaliteten pa planen dere har laget
o Er malene, tiltakene og arbeidsmatene riktige-
realistiske?
Er det noe som bgr endres?
o Er det noen negative effekter som dere ikke
forutsa? y
e Ingen evaluering= darlig kvalitet
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Hva skal du evaluere?

e Evaluering av tiltak ) ~
- ?
o Hva fungerer- hvorfor: ,&? EVALUATION

o Hva fungerer ikke- hvorfor? ,“\‘;:_{'q l
-

e Evaluering av dere selv- er dere samkjarte?
e Metoder, organisering etc
e Hvor er barnetiforhold til 8 nd delmalet?
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Hvor ofte skal du evaluere?

e Koninuerlig

o Smajusteringer ut fra erfaringer dere gjar
e Ukentlig eller hver andre uke

o Hva har fungert/ ikke fungert

o Hva ma vi endre pa?
e lkke forkast tiltak for fort

o Tiltak kan gjerne ta opp mot seks uker far

effekten vises- trenger kanskje bare

smajusteringer
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Hvem skal evaluere?

e Teamet rundt barnet skal evaluere
o lkke bare en person som jobber med
barnet
o Avgjerende for reell innflytelse pa planen
e Involver gjerne barnet og foreldre
o Mulighet til 3 papeke det barnet far til
o Gir barnet reell medvirkning i egen
utvikling
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Samarbeidstid

e Helt avgjgrende med samarbeidstid
o Planlegging
o Gjennomfgring
o Evaluering
o Sikrer et samkjgrt team som jobber pa @
samme mate og mot samme mal!
e Ingen samarbeidstid og samkjaring=
brannslukking og darlig kvalitet
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Oppsummering

e Evaluering handler om a sikre at arbeidet dere
gjor fungerer etter hensikten

e Alle deleriarbeidet kan evalueres, fra barnets
utvikling, tiltak, til hvorvidt teamet jobber pa best
mulig mate

o Alleiteamet ma veere involvert i evalueringen

e Involver gjerne bade foreldre og barn ogsa, for a
gi kontroll og deltakelse i utviklingsprosessen
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Helt til slutt
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Nar vi ikke lenger er i stand til

a endre en situasjon, blir vi utfordret til

a
a endre oss selv.




